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Abstract

Rapporten beskriver status for udviklingsprojektet ”Bedre overgange til arbejdsmarkedet” gennemfgrt i sam-
arbejde mellem Videnscenter for Inkluderende Laeringsmiljger (VIL) under Studenterrddgivningen (SRG) og
Videnscenter om Handicap (VoH). Projektet adresserer, at dimittender med funktionsnedseettelser har lavere
beskeeftigelsesgrad end gvrige dimittender — saerligt i den farste tid efter endt uddannelse. Med afsaet i desk
research og en kvalitativ behovsafdaekning blandt centrale aktgrer (studerende/dimittender, fagforeninger
og a-kasser, uddannelsesinstitutioner, jobcentre og virksomheder) er der udviklet et fagspecifikt netveerks-
koncept baseret pd peer-til-peer stgtte.

Konceptet bestdr af smd, lukkede netvaerksgrupper, der mgdes i et kort forléb med en raekke faciliterede mg-
degange suppleret af en mellemliggende, selvfaciliteret mgdegang, der skal understgtte fortsaettelse efter
projektforlgbet. Indsatsen sigter mod at styrke deltagernes viden om jobsggning med funktionsnedsaettelse,
netveaerk og arbejdsmarkedskendskab samt mestring og tiltro til egne handlemuligheder. Pr. ultimo 2025 fo-
religger en systematiseret problem- og behovsforstaelse, et afpragvelsesklart koncept med tilhgrende materi-
aler samt etablerede partnerskaber med Djgf, Akademikernes A-kasse (AKA) og Laerernes A-kasse (LAKA).
Neeste fase omfatter afpr@vning i foraret 2026, formativ erfaringsopsamling og evaluering med henblik pé
justering og senere formidling.

1. Indledning

Formalet med denne rapport er at dokumentere et igangvaerende udviklingsprojekt, der skal styrke overgan-
gen fra uddannelse til arbejde for studerende og dimittender med funktionsnedsaettelser pa videregaende
uddannelser. Rapporten beskriver projektets baggrund, udviklingsproces og den indsats, der skal afprgves i
2026.

Projektet er initieret af Videnscenter for Inkluderende Leeringsmiljger (VIL) under Studenterradgivningen
(SRG). Videnscenter om Handicap (VoH) er leverandgr og varetager projektledelse og gennemfgrelse af ud-
viklingsaktiviteterne. Udvalgte fagforeninger og a-kasser indgar som samarbejdspartnere i afprgvning af net-
veerksindsatsen.

| udviklingsfasen (2025) har Djgf, AKA og LAKA deltaget aktivt i planlaegningen af indsatsen. Derudover er en
felgegruppe tilknyttet med repraesentanter fra Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Handicaporganisationer,
Fagbeveegelsens Hovedorganisation, Danske A-kasser, Socialstyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, Sammenslutningen af Unge med Handicap, VIA University College og Aarhus Universitet.
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Figur 1. Overblik over projekiforleb og deltagere i udviklingsaktivi-
teter (2025-2026)
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2. Baggrund og problemstilling

Overgange i livet kan veere forbundet med betydelige udfordringer — ikke mindst for mennesker med funkti-
onsnedsaettelser. Det gaelder ogsa overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked. | dansk kontekst er der
ifglge Amby m.fl. (2020) kun i begraenset omfang iveerksat praksisrettede initiativer, der specifikt understgt-
ter studerende og dimittender med funktionsnedsaettelser i denne overgang.

Undersggelser viser, at dimittender med funktionsnedseaettelser har en markant lavere beskzeftigelsesgrad
end gvrige dimittender. Forskellen er stgrst i tiden umiddelbart efter endt uddannelse, og selv efter 12 ma-
neder er forskellen fortsat omkring 10 procentpoint. For dimittender med stgrre funktionsnedszettelser er
forskellen omtrent dobbelt sa stor (Amby m.fl., 2020).

3. Behovsafdeekning og forstdelse af problemfeltet

Projektets problem- og behovsforstaelse bygger pa desk research og kvalitative interviews med relevante
aktgrer pa tveers af uddannelsessektoren, beskaeftigelsesindsatsen og arbejdsmarkedet. Interviews er gen-
nemfgrt i efteraret 2025 med bl.a. fagforeninger, a-kasser, uddannelsesinstitutioner, repreesentanter for
slutmalgruppen, jobcentre og virksomheder.
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3.1 Perspektiver hos studerende og dimittender

Behovsafdaekningen peger pa en raekke forhold, som studerende og dimittender med funktionsnedsaettelser
oplever som barrierer for en god overgang til arbejdsmarkedet, herunder:

e (Inske om bedre sammenhang mellem uddannelses- og beskaeftigelsessystemet, herunder tydelig infor-
mation om stgttemuligheder og om, hvem der kan kontaktes for rad og vejledning (Amby m.fl., 2020).

e Tilbageholdenhed med at oplyse om funktionsnedsattelse over for a-kasse og jobcenter, bl.a. af bekym-
ring for konsekvenser for dagpengeret.

e Oplevelse af et dilemma i kommunikationen til potentielle arbejdsgivere; Ansattelse skal ske pa kompe-
tencer, men der kan samtidig veere behov for kompenserende foranstaltninger.

3.2 Perspektiver hos arbejdsgivere

Behovsafdaekningen peger samtidig pa barrierer og usikkerheder hos arbejdsgivere. Danske Handicaporga-
nisationer fremhaever, at mange virksomheder i stigende grad arbejder med social baeredygtighed og mang-
foldighed, og at flere medarbejdere med handicap i job kan vaere en del af Igsningen i en situation med
mangel pa arbejdskraft (handicap.dk).

| afdeekningen fremhaeves iszer, at arbejdsgivere:

e Efterlyser radgivning om onboarding og relevante tilpasninger.
e Rekrutterer ubevidst ud fra vante mgnstre.
e Eritvivlom, hvad der ma spgrges om, og er usikre pa egen inklusionskapacitet.

3.3 Brobygning mellem uddannelse og arbejdsmarked

Pa tvaers af de identificerede perspektiver fremstar et behov for brobygning mellem studerende/dimittender
og arbejdsmarkedet. Projektet peger pa fagforeninger og a-kasser som en oplagt medierende aktgr, der bade
har beskaftigelsesrettede funktioner og en naerhed til dimittenders faglige arbejdsmarkeder. Ifglge Videns-
center om Handicap, Dansk Handicap Forbund og Sammenslutningen af Unge Med Handicap (2024) er der
desuden en gryende erkendelse i fagforeninger og a-kasser af, at medlemskredsen rummer forskellige funk-
tionsnedszettelser og behov.

4. Indsatslogik og overordnede antagelser

Der findes flere mulige veje til at styrke overgangen til arbejdsmarkedet, fx mentorordninger og virksom-
hedsrettede samarbejder. Sadanne tiltag kan imidlertid veere relativt ressourcekraevende og forudszette et
betydeligt engagement fra virksomheder. Projektet tager derfor afsaet i gruppe- og feellesskabsbaserede for-
mater, hvor en stor del af indsatsen baeres af deltagernes erfaringsudveksling og gensidige stgtte, og hvor
der samtidig kan vaere et skaleringspotentiale.

Evidensen er staerkest for peer-ledede gruppeforlgb i mental sundheds-kontekster: | et dansk randomiseret
kontrolleret studie (PEER) gav et 10-ugers peer-stgtteforlgb en statistisk signifikant forbedring i personlig
recovery sammenlignet med “service as usual” (Poulsen et al., 2025). Resultaterne kan ikke overfgres direkte

til neerveerende indsats (bl.a. fordi projektet ikke anvender peer-facilitatorer), men de understgtter en
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plausibel antagelse om, at gruppebaseret stgtte og erfaringsdeling kan pavirke centrale mekanismer som
hab, handlekraft og forbundethed.

Der findes ogsa solid evidens for manualiserede gruppeforlgb med fokus pa mestring: En dansk RCT-evalue-
ring af LZER AT TACKLE angst og depression finder statistisk signifikante effekter pa symptomer (angst og
depression) og self-efficacy, som var til stede ved opfg@lgning tre maneder efter kursets afslutning (Sundheds-
styrelsen, 2016). Det peger pa, at relativt korte, strukturerede gruppeforlgb kan skabe malbare andringer i
psykologiske ressourcer, som ogsa kan vaere relevante for jobsggning og overgangsfaser.

Endelig peger mere praksisnaere evalueringer pa potentialer i jobrettede gruppeformater for unge med funk-
tionsnedszettelser. Evalueringen af Ban vejen for job beskriver positive udviklinger i deltagernes oplevede
kompetencer og mestring ift. jobsggning (Shamshiri-Petersen & Bredgaard, 2025). Tilsvarende viser en case-
beskrivelse af KU’s SPS-klub hgj tilslutning, og at deltagerne oplevede veerdi af feellesskab og erfaringsud-
veksling (Videnscenter om Handicap, u.a.).

Pa den baggrund er projektets overordnede antagelse, at fagspecifikke netvaerksgrupper for studerende og
dimittender med funktionsnedsaettelser — forankret i fagforeninger og a-kasser — kan veere et relativt res-
sourcelet og skalerbart tiltag, som kan styrke overgangen til beskaeftigelse gennem erfaringsudveksling, mal-
rettet viden og gensidig stgtte.

5. Udviklet indsats: Netveerkskoncept og materialer

Projektets hovedleverance er et netvaerkskoncept med tilhgrende faciliteringsredskaber og rekrutteringsma-
teriale, som fagforeninger og a-kasser efterfglgende kan anvende i drift. Konceptet er udviklet i dialog med
samarbejdspartnere og med afseet i behovsafdaekningen.

5.1 Konceptets kerneelementer og mulige tilpasninger

Netveerkskonceptet er opbygget, sa der er en stabil grundstruktur, hvori mere fleksible elementer kan indar-
bejdes. Det centrale er, at indsatsen gennemfgres i sma, lukkede netvaerksgrupper med fast deltagerkreds.
Den lukkede gruppe skal skabe kontinuitet og tryghed, sa deltagerne kan dele erfaringer og udfordringer pa
en made, der understgtter leering og gensidig st@tte. Forlgbet bygger pa peer-to-peer erfaringsudveksling
frem for individuel radgivning og er designet med en progression fra facilitering til selvfacilitering. De fgrste
mgdegange rammesattes af en facilitator, mens forlgbet suppleres af en selvfaciliteret mgdegang, placeret
mellem de sidste to faciliterede mgder. Denne skal gge sandsynligheden for, at netvaerket kan fortszette efter
projektperioden. Dermed er der i alt fire faciliterede og en selvfaciliteret mgdegang(e).

Figur 2 tydeligggr denne opbygning ved at skelne mellem kerneelementer, der bgr fastholdes for at bevare
indsatsens virkningslogik, og mulige tilpasninger, som kan justeres efter partner, malgruppe og kontekst. Det
kan fx vaere rekruttering og malgruppeafgraensning, hvordan grupperne sammensaettes, om mgderne afhol-
des online eller fysisk, samt forlgbets laengde og tematiske fokus—sa laenge principperne om lukket gruppe,
peer-to-peer og progression mod selvfacilitering fastholdes.
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Figur 2. Kerneelementer og mulige tilpasninger i netvaerkskonceptet
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5.2 Tematikker i netveerksforlgbet

De kvalitative input peger pa fem tematikker, som gar igen i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked
for studerende og dimittender med funktionsnedsaettelser. Tematikkerne handler dels om at fa sprog og
retning pa egne ressourcer og behov, dels om at kunne navigere i arbejdsmarkedets forventninger og stgtte-
muligheder pa en made, der er baeredygtig pa leengere sigt. Pa tvaers af tematikkerne ses en falles udfor-
dring: Mange har sveert ved at omsaette erfaringer fra studiet til en jobkontekst - bade nar det geelder styrker,
behov og konkrete strategier.

| Figur 3 konkretiseres dette ved at koble hver tematik til (1) en typisk problemstilling og (2) de vaesentlige
dialoger, som netvaerksformatet kan give plads til. Figuren understreger samtidig, at tematikker kan straekke
sig over flere mgdegange, og at én mgdegang kan rumme mere end én tematik.

Tematikkerne er:

e Indblikistyrker: fx at arbejde med identifikation af egne styrker, omfortolkning af selvfortzelling samt
overfgrsel af erfaringer/redskaber fra studiet til arbejdslivet.

e Indblik i behov: fx at blive skarpere pa egne behov i en jobkontekst, konkretisere behov ift. specifikke
opgaver/rammer og forsta, at behov kan andre sig med kontekst.

e Dialogen med arbejdsgiverne: fx mulig deling af og dbenhed omkring saerlige udfordringer og behov,
samt fa sprog for styrker og behov.
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e Kompenserende ordninger: fx at skabe overblik over handicapkompenserende ordninger (HKO), vur-
dere relevans og fa konkrete eksempler/rollemodeller (”man kan ikke bede om noget, man ikke ved
findes”).

e Baeredygtigt arbejdsliv/trivsel: fx at forebygge stress/udbrndthed, handtere usikkerhed om fuldtids-
job samt arbejde med sociale relationer og samarbejde i arbejdslivet.

Figur 3. Tematikker, centrale problemstillinger og vaesentlige dialoger
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Kilde: Videnscenter om Handicap.

5.3 Kortleegning af eksisterende netveerkstilbud og projektets scer-
kende

Som led i behovsafdaekningen er der gennemfgrt en kortleegning af eksisterende netvaerkstilboud malrettet
personer med funktionsnedsaettelser i eller pa vej til arbejdsmarkedet. Kortlaegningen viser, at der allerede
findes flere tilbud, men at de varierer betydeligt i malgruppe, format, optag og facilitering. Denne variation
kan ggre det vanskeligt for potentielle samarbejdspartnere at vurdere, hvad et nyt tilbud konkret adskiller
sig pa, hvis det alene betegnes som et "netvaerk”.

Projektets seerkende er derfor at udvikle et operationaliserbart, tydeligt koncept med beskrevet grundstruk-
tur, materialer og en plan for systematisk erfaringsopsamling og evaluering, sa konceptet efter pilotafprgv-
ning kan formidles som et afprgvet og justerbart format.

Kortleegningen viser, at variationerne mellem de forskellige indsatser bade handler om, hvem netvaerkene er
for (i job, ledige, studerende eller blandede grupper), hvordan de afvikles (online/fysisk, hyppighed og varig-
hed), og hvad deltagelse kraever (fx enkeltvis tilmelding pr. mgde vs. Igbende optag eller lukkede hold). Der
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er ogsa forskel pa, om netvaerkene i hgj grad drives af ansatte konsulenter eller af medlemmer/frivillige med
facilitatorrolle.

Figur 4 giver et systematisk overblik pa tveers af fem dimensioner: malgruppe, format, deltagelse, facilitering
og optag. Figuren synligggr bl.a., at nogle tilbud er tilbagevendende temamgder med ekstern oplaegsholder
(fx kvartalsvise mgder), mens andre er mere forlgbsbaserede og intensive (fx ugentlige mgder over 4 uger).
Den viser ogsa, at enkelte tilbud arbejder med gradvis bevaegelse mod mere selvkgrende netvaerk, mens
andre er tydeligt forankret i en faciliteret model.

Figur 4. Overblik over udvalgte eksisterende netvcerkstiloud hos fagforenin-
ger og a-kasser
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« Pt.7netveerkigang

« Neurodivergente 3 Caline « 200 medlemmer/ 20 pr. mede « DM-konsulent (det eneste * Lobende optag
« 1job, studerende og ledige * Et mode ommrd. +en FB-gruppe + Ettemapr. gang netveerk i DM faciliteret of en * Alle skriver, hvorfor de vil veere
(udger 50%) * Skiffeviskl. 11,13 0g 15. 1time + « Ingen geester udefra ansat) med i netveerket
DANSK 30 minutter fri snak « Central komité (5 medlemmer)

beslutter indhold
MAGISTER-

FORENING « Fysisk « Online (nationalt) + * Pt.9 medlemmer « Faciliteret of et medlem (féet * Lobende optag
funktionsnedscettelse lukket FB-gruppe « Facilitatoren har forberedt DM's netvaerksdanner- * Forventningsafstemning
« Studerende, ledige i « Tidligere hver méned nu den farste halve time uddannelse) med kernegruppen inden
job hver anden « Nuenkernegruppe (3 pers.), optag
« KI.19.00-20.30 der faciliterer pé skift.

* Neurodivergente * Fysiske mader (med mulighed * 10-12 personer * Forst faciliteret af MA. Herefter * Lobende optag
o Ledige for arbejde med jobsagning- * Opleeg fraMA-ansatte (i opstart) primcert et selvkarende « OBS: afsluttet/ en anden
MAGISTRERNES body doubling) + et digifalt * Jan. il maj - lang tid ift. hvad MA arbejdsfeellesskab, MA kom forbi
A-KASSE forum plejer. Medlemmerne anskede * Udvikling af guide til at tjekke ind:
+ Hver uge, k. 9-13.00 forsat at lane lokalet. Jeg arbejder pé/ansker fil input

« Neurodivergente I o Fysiske moder I o 6-15deltager l « AKA -karrierekonsulent « Lukket gruppe

AKADEMIKERNES ~ * Ledige . ?;efz';gei‘»(:ser.dd ; . ::o:-bp:'b uie; i:lft )  Afsluttet
o 2,53 fimer (formiddag eller « Fokus pé tryghed beto
EeRASSE eftermiddag) mindre tid til redskaber

version pé vej

Kilde: Videnscenter om Handicap. Figuren sammenfatter variation i malgruppe, format, deltagelse, facilite-
ring og optag.

Ud over fagforeninger og a-kasser findes netvaerks- og gruppeformater hos andre aktgrer, som belyser vigtige
greb og praktiske vilkar for malgruppen. Tilbuddene spaender fra et forlgbsbaseret peer-faellesskab for ledige
(jobcenterkontekst) til et bredt netveerk pa tvaers af funktionsnedsaettelser, uddannelser og ydelser, samt
tilbud i uddannelseskontekster (fx en SPS-klub). Materialet viser, at et bredt netvaerk pa tveers af funktions-
nedseettelser og ydelser kan give udfordringer med at samle deltagerne, og at nogle derfor sgger mod mere
fagspecifikke netveerk. Figuren viser samtidig, at flere tilbud arbejder med lukkede hold og tydelig ramme-
seetning, men at kapacitet kan vaere en begraensning (fx ventetid).

Figur 5 sammenholder aktgrernes tilbud pa malgruppe, format, deltagelse, facilitering og optag — og derud-
over et felt om andet, hvor praktiske laeringspunkter fremhaeves. Figuren viser fx, at jobcenterformatet er et
lukket hold med peer-mentorer (som selv har diagnose) og et eksplicit trivselsperspektiv, mens netveerk i
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uddannelseskontekst fremhaever betydningen af tydelig rammesaetning og tryghed. Den synligggr ogsa ka-

pacitetsudfordringer, fx ventelister pa populaere gruppeforlgb.

Figur 5. Overblik over udvalgte eksisterende netvcerkstilbud hos andre ak-

tarer

Overblik over eksisterende netvaerk

MALGRUPPE

« Peer-feellesskabet
For ledige med
funkfionsnedscet-
felser og diagnoser

JOBCENTER
K@BENHAVN

« Ledige ogijob

* Pétveersaf
funktionsnedscettel
ser, uddannelser og

AHA

NETVARKET
ydelser

* Studerende med scerlige

behov

KU SPS-
KLUBBEN

(neurologiske/psykiske
funktionsnedscettelser,
ordblinde)

« Fysiske moder
« Hverugei8uger
* KI.9.30-12.00

* KI.17.00 -19.00

* 4gange om &ret

* Fast lokation

* OSBikke et netveerk

« Grupper for SPS-
studerende
« Stor efterspargsel p&

TILBUD SPS

« Fysiske moder
« Forlab: 6 gange
« Hver2.uge

initiativer ift. ASF og

ADHD

Kilde: Videnscenter om Handicap.

6. Plan for afprevning i 2026

* Onlinemeder/webinarer
Et enkelt fysisk made
* 5-8 meder om &ret

« Fysiske mader og mails om
info il mélgruppen

« Optimalstarrelse 10 deltagere

for at sikre min. 6 til hver
mode
* lkke geester udefra

* 300 medlemmer

« 40-50 deltager pr.
mede (Generelt
faldende deltagelse )

« Opleeg udefra

« 400 medlemmer, 50
deltager pr. made

« Tema for hvert mode

« Geester udefra

® KI.16-19 med aftensmad

« Det er meget populcert
og der er ventetid p&
grupperne. Iscer dem
il de neurodivergente

Andre aktgrer

* Faciliteret af 2 Peer-
mentorer, som selv
har en diagnose

* SUMH og VOH

« Klubben faciliteres af
SPS-vejleder

« SPS-vejledene

Lebende optag

« Lobende optag

* Lukkede hold

D
O

/iden:
om handicap

FORMAT DELTAGELSE FACILITERING OPTAG ANDET

« Lukket hold

* Fokus pé trivsel: "Det er

vigtigt, at man ogsd har
det godt nok il at sage
job. Nogle gange er den
hurtige vej den
langsomme vej”

« Udfordring at samle folk p&

tveers af funktions-
nedscettelser og
uddannelser/ydelser

* Flere har sagt mod

fagspecifikke netveerk i eks. i
A-kasserne i stedet.

o Sikre tydelig

rammescetning og tryghed

« Studerende har veeret med

til at forme klubben: valg af
rammer, mgdehyppighed
og trygt rum

SRG afholder ogsé en 3
timers workshop, der
hedder ‘Snart feerdig,
hvad s&' - den er meget
populcer

Ved udgangen af 2025 er problemstilling og behov afdakket, og netveerkskonceptet er udviklet i samspil med
slutmalgruppen, samarbejdspartnere og fglgegruppe. | foraret 2026 afprgves indsatsen i flere netvaerksfor-
Igb. Forlgbene er tidsmaessigt forskudt for at kunne anvende Igbende erfaringer fra de fgrste forlgb i efter-

felgende forlgb.

Tabel 1 viser den planlagte afprgvning pr. ultimo 2025.

Organisation Malgruppe Periode Facilitator(er) Sted
Leerernes  A- | Vinterdimittender | 25.februar—25. marts | LAKA og VoH Kgbenhavn
kasse

Leerernes  A- | Vinterdimittender | 3. marts — 7. april LAKA og VoH Vejle

kasse (+ studerende)

Akademikernes | Studerende 5. marts — 9. april AKA og VoH Kgbenhavn
A-kasse
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Akademikernes | Dimittender april — maj AKA Kgbenhavn
A-kasse
Djpf Dimittender (stu- | 20. april — 15. juni Djof Kgbenhavn

derende er vel-
komne)

Det er aftalt, at forlgbenes overordnede format og indhold fastholdes pa tveers af afprgvninger: sma hold (8-
12 personer), fire faciliterede mgdegange og én selvfaciliteret mgdegang® samt arbejde med de fem tema-
tikker beskrevet i afsnit 5.2. Samtidig gives der rum for, at facilitatorer kan tilpasse gennemfgrelsen inden for
de beskrevne rammer, da de deltagende organisationer har erfaring pa omradet. Der arbejdes dermed i en
balance mellem standardisering (for leering pa tvaers) og kontekstuel tilpasning (for relevans i praksis).

7. Plan for evaluering

Evalueringsdesignet er udarbejdet i samarbejde mellem Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), VIL og VoH. Eva-
lueringen gennemfgres i samarbejde mellem VIL og VoH med VIL som ansvarshavende.

Evalueringen har primeert et formativt sigte, der skal understgtte lgbende justering af indsatsen under af-
prgvningen. Derudover har evalueringen et sekundaert, summativt sigte, der skal tilvejebringe viden om, i
hvilken grad indsatsen understgtter de opstillede mal for deltagernes viden, netveerk og oplevede mestring.

Evalueringen bygger pa en kombination af procesevaluering og malopfyldelsesevaluering og omfatter over-
ordnet:

Kort spgrgeskema til alle deltagere efter afsluttet forlgb (eftermaling).

e Facilitatorbaserede, korte lognoter efter hver mgdegang (deltagernes feedback og facilitatorens reflek-
sion).

e Observation af mindst én mgdegang pr. forlgb med fokus pa, hvad der fungerer godt/mindre godt i an-
vendelsen af redskaber og samtaleform.
Korte kvalitative interview med 1-2 deltagere fra hvert forlgb (udvaelges blandt frivillige).

e Afsluttende workshop med de deltagende organisationer med drgftelse af forelgbige erfaringer og for-
bedringspunkter.

Data indsamles Igbende under forlgbene i foraret 2026 og samles efter afslutning af hvert forlgb. Pa bag-
grund af data gennemfgres en analyse, som skal pege frem mod justering af konceptet og beslutninger om
videre udbredelse i 2027 og frem.

1 P& naer Djgf, som har fravalgt den mellemliggende selvfaciliterede mgdegang og i stedet opfordrer deltagerne til at
mgdes efter forlgbets afslutning.
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8. Nceste skridt og udbredelse

Efter afprgvning og evaluering forventes konceptet at blive tilpasset pa baggrund af indsamlede erfaringer.
Herefter er ambitionen at videreudvikle og skalere konceptet til anvendelse af andre fagforeninger og a-
kasser samt relevante aktgrer inden for videregdende uddannelse og beskaftigelsesindsatsen.

9. Konklusion

Projektet "Bedre overgange til arbejdsmarkedet” er pr. ultimo 2025 i en udviklingsfase, hvor problemfeltet
er afdaekket, og en konkret netvaerksbaseret indsats er udviklet i samarbejde med centrale aktgrer. De fore-
Igbige resultater bestar af et operationaliserbart netveerkskoncept med en tydelig grundstruktur og tilpas-
ningsmuligheder samt etablerede partnerskaber for pilotafprgvning i 2026. Den kommende afprgvning og
evaluering skal tilvejebringe viden, der kan kvalificere konceptet og understgtte beslutninger om udbredelse.
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