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Abstract

Denne rapport samler forelgbige indsigter fra farste fase af et udviklingssamarbejde mellem Socialrddgiver-
uddannelsen pd Aalborg Universitet og Videnscenter for Inkluderende Leaeringsmiljger. Projektet tager afsaet i
en konkret udfordring med studerendes fremmgde og deltagelse, seerligt i undervisning, gvelser og simulati-
onstraening. Rapportens hovedpointe er, at fremmgde ikke alene bgr forstds som et sp@rgsmdl om motivation
eller individuel studieadfaerd, men som et resultat af samspillet mellem studerendes livsvilkar og prioriteringer,
undervisernes faglige forventninger og uddannelsens konkrete design. Casen peger pd en bredere udfordring
for videregdende uddannelser, der gnsker at styrke praksisnaerhed, deltagelse og inkluderende lzeringsmiljger.
Pa baggrund af analysen formulerer rapporten fem mulige veje at ga: forventningsafstemning, tydeligere
undervisningssammenhaeng, Igbende studenterindsigt, staerkere alignment mellem gvelser og eksamen samt
bedre omseetning af veerdier til hverdagspraksis. Rapporten er en delleverance efter projektets farste fase. En
endelig rapport udarbejdes efter udvikling, afpravning og evaluering i 2027.

1. Indledning

Fremmg@de er blevet et centralt udviklingsspgrgsmal pa mange videregaende uddannelser. Det gaelder ikke
kun som et praktisk sp@rgsmal om, hvor mange studerende der sidder i lokalet. Det handler ogsa om delta-
gelse, leeringsudbytte, fagligt engagement, studiekultur og uddannelsens evne til at skabe sammenhang mel-
lem det, den gnsker at fremme, og det, de studerende faktisk oplever som meningsfuldt og ngdvendigt at
deltage i.

Spgrgsmalet bliver saerligt vigtigt i en reformkontekst, hvor professions- og erhvervsrettede videregaende ud-
dannelser skal styrke praksisnaerhed, professionsfaglighed og de studerendes konkrete faerdigheder. Nar ud-
dannelser gnsker, at studerende i hgjere grad skal gve sig, indga i simulationer, arbejde med cases, deltage i
faglige feellesskaber og udvikle professionel dgmmekraft, bliver fremmgde og aktiv deltagelse en forudsaet-
ning for centrale dele af uddannelsens formal (Forsknings-, Uddannelses- og Digitaliseringsministeriet, 2025)
[henvisning]

Samtidig er det ikke givet, at de studerende automatisk mgder op til de aktiviteter, uddannelsen selv opfatter
som mest professionsdannende. Tveertimod oplever flere uddannelser, at studerende fravaelger netop de un-
dervisningsformer, hvor de skal deltage aktivt, treene faerdigheder eller indga i gvelsesbaserede laeringsrum.
Det kan skabe frustration blandt undervisere og ledelse, men det kan ogsa abne for et vigtigt udviklingsspgrgs-
mal: Hvad er det ved uddannelsens samlede design, der ggr bestemte deltagelsesformer mere eller mindre
oplagte for de studerende?

Denne rapport tager afsaet i Socialradgiveruddannelsen pa Aalborg Universitet. | forbindelse med den nye,
nationale uddannelsesreform pa professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser, stod Socialrad-
giveruddannelsen i foraret 2026 over for en stgrre redesign-proces og gnskede samtidig at undersgge en ud-
fordring med studerendes fremmgde og aktive deltagelse i undervisning, gvelser og simulationstraening. Ca-
sen bruges her ikke som en evaluering af uddannelsen, men som et vidensgrundlag for et bredere spgrgsmal:
Hvordan kan videregaende uddannelser arbejde med fremmgde som en del af udviklingen af inkluderende,
praksisnzere og deltagelsesunderstgttende leeringsmiljger?
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Rapportens centrale begreb er deltagelsesdesign. Med det menes de samlede paedagogiske, strukturelle, so-
ciale og organisatoriske rammer, der former, om studerende kan, vil og oplever det som meningsfuldt at del-
tage. Begrebet flytter opmaerksomheden fra den enkelte studerendes motivation til samspillet mellem stu-
derende, undervisning og uddannelsesstruktur.

2. Case og metodisk ramme

Udviklingssamarbejdet mellem Socialradgiveruddannelsen pa AAU og VIL blev tilrettelagt som en fgrste fase
i et laengere udviklingsforlgb. Formalet var at undersgge problemstillingen, kvalificere forstaelsen af frem-
mgde og deltagelse og formulere mulige retninger for det videre arbejde.

Projektet er inspireret af design-based research (DBR). Det betyder, at der ikke kun arbejdes med at beskrive
et problem, men ogsa med at udvikle mulige design, som senere kan afprgves, justeres og kvalificeres i prak-
sis. | en DBR-tilgang er udvikling og vidensopbygning forbundne: Man arbejder med en konkret udfordring i
en virkelig uddannelseskontekst, men sgger samtidig at opbygge viden, som kan veaere relevant ud over den
lokale case. [henvisning]

Denne rapport er et vidensafkast fra projektets fgrste fase. Den beskriver derfor ikke effekten af feerdige I@s-
ninger. Den samler i stedet de forelgbige indsigter, som er opstaet gennem analyse, dialog og faelles problem-
forstaelse.

Datagrundlaget bestar af kvalitative interviews med studerende, observationer, dialog med undervisere og
arbejdsgruppe, felles bearbejdning af mgnstre samt en eksplorativ spgrgeskemaundersggelse blandt stude-
rende. Spgrgeskemaet skal laeses som et perspektivabnende materiale, ikke som en fuldt daekkende maling
af hele uddannelsen. Besvarelserne er blandt andet skaevt fordelt pa semestre og kan derfor ikke uden videre
generaliseres. De er imidlertid nyttige som supplement til interviewene, fordi de peger pa mulige sammen-
hange mellem fremmgde, oplevet relevans, tryghed, undervisningsform og eksamensorientering.

Interviewmaterialet giver et mere nuanceret billede af, hvordan studerende selv fortolker deres fremmgde.
Her beskrives blandt andet betydningen af underviserens formidling, studiegruppens rolle, relationel tryghed,
gvelsernes karakter, eksamensrelevans, studiejob, transport, funktionsnedsattelser og oplevelsen af sam-
menhang i uddannelsen. [henvisning]

3. Analyse: Hvad viser casen?

3.1 Fremmegde formes af oplevet nedvendighed, relevans og mu-
lighed

Casen peger fgrst og fremmest p3, at fremmgde ikke er én type adfeerd. De studerende mgder op, bliver vaek
eller deltager selektivt af forskellige grunde.

Nogle studerende fravaelger undervisning strategisk. De vurderer lgbende, om undervisningen giver dem no-
get, de ikke kan fa gennem pensum, slides, studiegruppen eller selvstudie. Det er ikke ngdvendigvis et tegn
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pa, at de ikke interesserer sig for uddannelsen. Det kan veere en rationel prioritering i en studiehverdag, hvor
tid, energi, studiejob, transport og eksamenskrav skal balanceres.

Andre studerende vil gerne deltage, men oplever bestemte undervisningsformer som vanskelige. Det geelder
saerligt situationer, hvor de forventes at bidrage aktivt, indga i gvelser, fremlaegge, spille roller eller sige noget
i stgrre forsamlinger. Her bliver fremmgde ikke kun et sp@rgsmal om interesse, men ogsa om faglig og social
tryghed.

En tredje gruppe mgder barrierer, der handler om livsvilkar og tilgeengelighed. Det kan vaere funktionsned-
seettelser, helbred, familieforhold, transport, gkonomi eller studiejob. For disse studerende kan fleksibilitet
veere afggrende for overhovedet at kunne gennemfgre uddannelsen. Samtidig kan uklare rammer, sent til-
geengeligt materiale eller uforudsigelige undervisningsformer ggre deltagelse ungdigt vanskelig.

Dette peger pa en bredere pointe: Nar uddannelser arbejder med fremmgde, bgr de undersgge, hvad de
studerende oplever som ngdvendigt, relevant og muligt at deltage i. Lavt fremmg@de kan veere et tegn pa
manglende motivation, men det kan ogsa vaere et signal om, at uddannelsens deltagelsesbetingelser ikke er
tydelige, attraktive eller tilgaengelige nok.

3.2 Praksisncerhed virker ikke automatisk deltagelsesfremmende

Et centralt tema i casen er praksisnaerhed. Uddannelsen gnsker at styrke undervisningsformer, der bringer de
studerende taettere pa socialradgiverprofessionens opgaver, feerdigheder og situationer. Det kan fx vaere ca-
ses, gvelser, simulationer, rollespil, samtaletraening og kobling til praksisfeltet.

Casen viser imidlertid, at praksisnaerhed ikke i sig selv sikrer fremmgde. @velser og simulationer kan opleves
som relevante og laererige, men de kan ogsa opleves som utrygge, kunstige eller uklart forbundet med eksa-
men. Hvis de studerende ikke kan se, hvorfor en gvelse er vigtig, hvordan den haenger sammen med profes-
sionen, eller hvordan den pavirker deres mulighed for at lykkes i uddannelsen, bliver den lettere at fravaelge.

Dette er en vigtig pointe for uddannelser, der arbejder med at styrke praksisnaer undervisning. Det er ikke
tilstraekkeligt at tilfgje flere gvelser eller cases. Praksisnaerhed skal designes, rammesaettes og kobles tydeligt
til uddannelsens progression. De studerende skal forsta, hvad de gver sig pa, hvorfor det er vigtigt, hvordan
det haenger sammen med professionens krav, og hvordan de gradvist kan udvikle sig fra mere trygge gvelses-
former til mere komplekse og eksponerede praksisformer.

Her bliver oplevelsen af tilhgr og tryghed centrale deltagelsesbetingelser for, at en uddannelse vil kunne lyk-
kes med strategi om gget professionsfaglighed og praksisnaerhed. En mere aktiv deltagelse kraever, at de stu-
derende oplever, at de kan gve sig uden at blive udstillet, at fejl er en del af laeringen, og at de ikke star alene
med usikkerhed. | denne forstand er social og faglig tryghed ikke et blgdt supplement til praksisneerhed, men
en forudsaetning for, at praksisnaerhed kan fungere som lzering.
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3.3 Den brede studentergruppe skcerper kravene til uddannelses-
designet

Socialradgiveruddannelsen tiltraekker en bred studentergruppe. De studerende kommer med forskellige al-
dre, erfaringer, livssituationer, faglige forudsaetninger, motivationer og behov. Nogle kommer direkte fra gym-
nasiet, andre har arbejdserfaring, familie eller tidligere uddannelsesforlgb. Nogle har funktionsnedsattelser
eller psykiske udfordringer, mens andre iseer er praeget af studiejob, transport eller usikkerhed om faglighed
og tilhgr.

Denne heterogenitet er ikke et problem i sig selv. Den kan tvaertimod veaere en ressource i en professionsud-
dannelse, hvor de studerende skal arbejde med mennesker i meget forskellige livssituationer. Men den brede
studentergruppe skaerper kravene til uddannelsens tydelighed, progression og tilgeengelighed.

Nar studerende har forskellige forudsaetninger for at deltage, bliver det afggrende, at uddannelsen ikke over-
lader for meget til implicitte forventninger. Det skal vaere tydeligt, hvordan man deltager, hvad der forventes,
hvordan man forbereder sig, hvordan gvelser haanger sammen med faglige mal, og hvordan de studerende
kan bruge hinanden. Dette geelder ikke kun studerende med funktionsnedsaettelser. Mange af de forhold, der
gor undervisningen mere tilgeengelig for studerende med saerlige behov, styrker ogsa laeringsmiljget for an-
dre: rettidigt materiale, tydelige instruktioner, overskuelig progression, variation i deltagelsesformer og ek-
splicit kobling mellem undervisning, gvelser og eksamen.

Dette er en vigtig inkluderingspointe. Inklusion handler ikke kun om at kompensere enkelte studerende. Det
handler ogsa om at udvikle rammer, der reducerer ungdige barrierer for en bredere gruppe. | terminologi
hentet fra forskningsfeltet omkring Social Belonging er det ikke kun de studerendes “seed”, der skal styrkes;
uddannelsens “soil” skal ogsa udvikles. [henvisning]

3.4 Dissonans mellem idealer, forventninger og rammer

Det mest samlende analytiske fund i casen er en reekke dissonanser mellem uddannelsens intentioner, un-
dervisernes faglige forventninger, de studerendes prioriteringer og uddannelsens faktiske rammer.

Uddannelsen gnsker, med god grund, at de studerende deltager aktivt i undervisning, gvelser og simulationer,
fordi disse aktiviteter understgtter professionskompetencer, der ikke kan tilegnes alene gennem laesning. Un-
dervisere kan derfor opleve det som problematisk, nar de studerende fravaelger undervisning eller gvelser.

Samtidig oplever de studerende en uddannelse, hvor deltagelse i mange tilfaelde er frivillig, hvor eksamen
ikke altid tydeligt afspejler gvelsernes betydning, og hvor undervisningens relevans kan variere fra gang til
gang. De studerende lzerer derfor at orientere sig selektivt: Hvad er ngdvendigt? Hvad er eksamensrelevant?
Hvad giver mest udbytte? Hvad kan jeg klare pa egen hand?

Dissonansen opstar, nar uddannelsen forventer én form for deltagelse, mens dens struktur og incitamenter
g@r en anden form for deltagelse mulig eller oplagt. Hvis gvelser beskrives som centrale, men ikke opleves
som ngdvendige for eksamen eller faglig progression, sender uddannelsen blandede signaler. Hvis de stude-
rende far stor frihed, men samtidig mgdes af kritik for at bruge friheden, skabes der uklarhed om, hvad ud-
dannelsen egentlig forventer.
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Dissonans skal derfor ikke forstas som et saerskilt problemomrade. Det er en tvaergaende analysefigur. Den
viser sig i forventningsafstemning, undervisning, studenterfeedback, eksamen og organisatorisk forankring.
Forste fase peger dermed pa, at opgaven ikke kun er at gge fremmgdet, men at skabe bedre sammenhang
mellem uddannelsens ambitioner og de deltagelsesbetingelser, de studerende faktisk mgder, samt de for-
ventninger og narrativer, som underviserne har omkring uddannelsen og de studerende.

“Dissonansmodellen”

Studerende

fo
til studiet
motivation, mm

“ Underviser Udd. design

4. Den samlede indstilling og fem mulige veje at ga

Pa baggrund af fgrste fase formulerede VIL én samlet indstilling til Socialradgiveruddannelsen pa AAU: Frem-
me@de bgr ikke behandles snaevert som et adfaerdsproblem, men som et spgrgsmal om deltagelsesdesign.
Uddannelsen bgr derfor arbejde videre med at skabe bedre sammenhang mellem forventninger, undervis-
ning, studenterindsigt, eksamen og hverdagspraksis.

Denne samlede indstilling blev konkretiseret i fem mulige veje at ga. | denne rapport prasenteres de som
bredere udviklingsspor, som ogsa andre videregaende uddannelser kan lade sig inspirere af.

4.1 Skab sammenhaeng mellem forventninger og faktiske rammer

Den fgrste vej handler om forventningsafstemning. Mange uddannelser forventer, at studerende tager aktivt
del i undervisningen, men organiserer samtidig uddannelsen pa mader, hvor deltagelse i praksis kan fravael-
ges. Det kan skabe uklarhed for bade studerende og undervisere.
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En mulig vej er at undersgge, om uddannelsens forventninger til deltagelse faktisk er indlejret i dens rammer.
Hvis aktiv deltagelse er fagligt ngdvendig, bgr det fremga tydeligt i Abent Hus- arrangementer, studiestarten,
semesteropbygning, undervisningsplaner, introduktioner, studiegrupper, feedback og prgveformer. Det hand-
ler ikke ngdvendigvis om mere kontrol, men om stgrre sammenhang mellem det, uddannelsen siger, og det,
uddannelsen ggr.

For uddannelsesledere og -udviklere er spgrgsmalet derfor: Hvilke former for deltagelse forventer vi af de
studerende, hvorfor er de vigtige, og hvordan ggr vi dem tydelige og strukturelt trovaerdige?

4.2 Ger undervisningens mening, sammenhaeng og progression
tydelig

Den anden vej handler om undervisningens oplevede relevans. Casen viser, at studerende i hgj grad oriente-
rer sig efter, om undervisningen giver et tydeligt udbytte, om den hjalper dem til at forsta stoffet, og om den
kobler teori til praksis og eksamen.

En mulig vej er derfor at styrke den didaktiske synligggrelse af mening, sammenhaeng og progression. Det kan
ske i den enkelte undervisningsgang, men ogsa pa tveaers af fag og semesterforlgb. Studerende skal ikke selv
bzere hele ansvaret for at opdage den rgde trad.

Dette kan fx indebzere, at undervisningen tydeligere rammesattes gennem spgrgsmal som: Hvad skal de stu-
derende bruge dette til? Hvilken praksissituation peger det frem mod? Hvordan hanger det sammen med
tidligere undervisning? Hvordan skal det bruges i gvelser, praktik eller eksamen?

For praksisrettede uddannelser er dette seerligt vigtigt. Praksisnaerhed skal ikke kun veere til stede i indholdet.
Den skal ogsa veaere synlig som faglig logik for de studerende.

4.3 Etabler lebende indsigt i de studerendes studiehverdag

Den tredje vej handler om studenterindsigt. Fremmgde- og deltagelsesproblemer gar ofte pa tvaers af enkelt-
fag og kan derfor vaere vanskelige at forsta gennem almindelige undervisningsevalueringer alene. Evaluerin-
ger af konkrete forlgb er vigtige, men de siger ikke ngdvendigvis nok om de studerendes samlede vej gennem
uddannelsen: hvor de mister orientering, hvad de prioriterer, hvornar gvelser bliver utrygge, og hvordan ek-
samen, studiejob, sociale relationer og livsvilkar pavirker deltagelse.

En mulig vej er derfor at etablere et enkelt feedback-loop, hvor uddannelsen Igbende samler og omsaetter
viden om de studerendes studiehverdag. Det kan fx ske gennem korte studenterpaneler, fokuserede dialoger,
sma surveys, kvalitative nedslag eller systematisk opsamling fra tutorer, vejledere og undervisere.

Pointen er ikke at indfgre mere evaluering for evalueringens skyld. Pointen er at give uddannelsen et bedre
grundlag for at forsta de dissonanser, der opstar mellem intentioner, forventninger og studerendes faktiske
erfaringer.
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4.4 Skab stcerkere alignment mellem gvelser, simulation og eksa-
men

Den fjerde vej handler om eksamen og praksisnaerhed. Casen viser, at eksamen har stor betydning for, hvor-
dan studerende prioriterer. Hvis gvelser, simulationer og praksisnaere aktiviteter ikke opleves som relevante
for eksamen eller progression, bliver de lettere at fraveelge.

En mulig vej er derfor at undersgge, om uddannelsens prgveformer faktisk afspejler de kompetencer, man
gnsker at udvikle gennem undervisningen. Hvis studerende skal traene kommunikation, myndighedsudgvelse,
samarbejde, socialfaglig vurdering og professionel dgmmekraft, bgr disse kompetencer ogsa vaere synlige i
preveforudsaettende aktiviteter, feedback og eksamensformer.

Dette handler ikke kun om at aendre eksamen. Det handler om alignment mellem undervisning, gvelser, pro-
fessionskompetencer og vurderingsformer. Jo bedre alignment, desto mindre bliver det op til den enkelte
studerende at gaette, hvilke aktiviteter der er vigtige.

4.5 Omscet veerdier og reformambitioner til hverdagspraksis

Den femte vej handler om organisatorisk forankring. Mange uddannelser formulerer steerke ambitioner om
praksisnaerhed, inklusion, deltagelse og professionel dannelse. Udfordringen er ofte ikke at formulere vaerdi-
erne, men at fa dem til at leve i den almindelige uddannelseshverdag.

En mulig vej er derfor at identificere de konkrete steder, hvor vaerdierne skal omsaettes: i semesterplanlaeg-
ning, underviserkoordinering, studiegrupper, gvelsesdesign, eksamensformer, feedback, mgdestrukturer og
kvalitetsarbejde. Hvis ambitionerne ikke far organisatoriske steder at lande, risikerer de at forblive intentio-
ner.

Denne vej binder de gvrige fire sammen. Forventningsafstemning, undervisningssammenhang, studenter-
indsigt og eksamensalignment krzever alle, at arbejdet ikke alene baeres af enkelte engagerede undervisere,
men forankres i uddannelsens feelles praksis.

5. Videre proces: Fra analyse til prevehandlinger

Den nzeste fase i AAU-casen handler om at omsaette de fem veje til konkrete prioriteringer, design og prgve-
handlinger. Det videre arbejde skal ske i en arbejdsgruppe, der med afszet i fgrste fases analyse skal udvikle,
afprgve og justere konkrete tiltag i uddannelsens praksis.

Denne proces kan ogsa vaere relevant for andre uddannelser. Mange institutioner star med tilsvarende udfor-
dringer: Man kan se et problem med fremmgde, engagement eller praksisnaer deltagelse, men det er uklart,
om Igsningen er mgdepligt, &@ndrede prgveformer, bedre didaktik, steerkere studiemiljg, mere feedback eller
noget helt sjette. Her kan en DBR-inspireret proces give en made at arbejde systematisk uden at lukke pro-
blemet for tidligt.

En sadan proces kan besta af fire trin:
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1. Reframing af problemet

Fgrste trin er at undersgge, hvad fremmgdeproblematikkens dybereliggende arsager er. Handler det om mo-
tivation, undervisningens relevans, eksamensstruktur, social tryghed, tilgeengelighed, studiegrupper, livsvilkar
eller dissonans mellem forventninger og rammer? Indsigterne i denne rapport tilbyder mulige forklaringsram-
mer, der kan inspirere dette arbejde.

2. Prioritering af fa udviklingsspor

Andet trin er at veelge nogle centrale udfordringer, der er vigtigst at arbejde videre med. Det kan fx veere
tydeligere forventningsafstemning, bedre alignment mellem gvelser og eksamen eller et enklere feedback-
loop fra de studerendes studiehverdag. Prioriteringen bgr ske taet pa den konkrete uddannelseskontekst.

3. Udvikling og afpr@vning af konkrete design

Tredje trin er at omsaette de centrale udfordringer til konkrete prgvehandlinger. Det kan veere nye mader at
rammesaette gvelser pa, eendrede prgveforudsaetninger, faelles principper for undervisningsplanlaegning, nye
studiegruppeformater eller sma andringer i semestersammensatningen. Pointen er at teste i mindre skala,
for Igsninger udbredes.

4. Systematisk lzering og justering

Fierde trin er at opsamle erfaringer og bruge dem til at justere designet. Hvad skete der med de studerendes
deltagelse? Hvad oplevede underviserne? Hvilke utilsigtede virkninger opstod? Hvad skal eendres i naeste ite-
ration? Pa den made bliver udviklingsarbejdet bade praksisforbedring og vidensopbygning.

For uddannelser, der vil arbejde med fremmgde og deltagelse, vil det naeppe vaere frugtbart at kopiere AAU-
casen en-til-en. Snarere kan man lade sig inspirere af processen: begynd med en nuanceret problemforsta-
else, udvikl fa konkrete prgvehandlinger, afprgv dem i praksis, og brug erfaringerne til at opbygge viden om,
hvad der ggr deltagelse meningsfuld, ngdvendig, tryg og mulig.

6. Afslutning

Casen fra Socialradgiveruddannelsen pa AAU peger pa en bredere udfordring i videregaende uddannelse. Nar
uddannelser gnsker mere praksisnaer, aktiv og professionsrettet deltagelse, er det ikke tilstraekkeligt at appel-
lere til de studerendes ansvar eller indfgre mere kontrol. Uddannelserne ma ogsa undersgge, hvordan delta-
gelse understgttes gennem uddannelsens samlede design.

Rapportens hovedbudskab er, at fremmgde bgr forstds som en del af et bredere deltagelsessp@grgsmal. Stu-
derende treeffer valg om fremmegde i m@gdet mellem undervisningens oplevede udbytte, faglig og social tryg-
hed, eksamensrelevans, praksisnaerhed, relationer, livsvilkar og uddannelsens konkrete rammer. Nar disse
forhold ikke traekker i samme retning, opstar der dissonans.

Pa baggrund af casen peger rapporten pa fem mulige veje at ga for uddannelser, der gnsker at styrke delta-
gelse og praksisnaerhed: Skab bedre sammenhaeng mellem forventninger og faktiske rammer. Ggr undervis-
ningens mening, sammenhang og progression tydelig. Etabler Igbende indsigt i de studerendes studiehver-
dag. Skab steerkere alignment mellem gvelser, simulation og eksamen. Omsaet veerdier og reformambitioner
til hverdagspraksis.
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De fem veje er ikke faerdige Igsninger. De er udviklingsspor, der skal omsaettes i konkrete kontekster. Netop
derfor er en designbaseret tilgang relevant. Den g@r det muligt at arbejde med lokale udfordringer pa en
made, der bade skaber bedre praksis og opbygger viden, som andre uddannelser kan bruge i deres eget ar-
bejde med inkluderende lzeringsmiljger.
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