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Abstract

Rapporten undersgger, hvordan erfaringer fra specialpaedagogisk stgtte (SPS) kan omseettes fra viden om
enkeltstuderendes udfordringer til viden, der kan bruges i undervisning, uddannelsesplanlaegning og organi-
satorisk udvikling — et sakaldt ‘feedbackloop’. Rapporten tager udgangspunkt i et samarbejde mellem Vi-
denscenter for Inkluderende Lzaeringsmiljger (VIL) og paedagoguddannelsen pd Kebenhavns Professionshgj-
skole i perioden august-december 2025.

Analysen bygger pd dokumentanalyser, kvalitative interviews med undervisere og SPS-vejledere, observatio-
ner af undervisning og Igbende dialog med aktgrer i uddannelsen. Datagrundlaget peger pd, at paedagog-
uddannelsen pa KP allerede rummer vigtige byggesten til etableringen af et feedbackloop: en styrket SPS-
organisering, forbedret adgang til stgtte, eksisterende udviklingsspor om undervisningsdifferentiering og
flere konkrete fors@g pG brobygning mellem stgtte og undervisning. Samtidig viser analysen, at barrierer
iseer samler sig omkring studiestart, gruppearbejde, overgange mellem forlgb og praktik samt forlgbet op til
bachelorprojektet. Uddannelsen udggr dermed en steerk og interessant case for andre aktgrer, der gnsker at
anvende viden og erfaringer fra SPS-systemet til at skabe et mere inkluderende laeringsmilja.

Rapportens hovedfund er, at etableringen af et feedbackloop ikke primaert udfordres af mangel pa vilje eller
lokale initiativer, men snarere af mangel pG sammenhang. Samarbejdet mellem undervisere, SPS-vejledere

og ledelse er i mange tilfeelde personbdret snarere end systematisk — og dermed sdrbart — og viden fra SPS-

samtaler omsaettes kun i begreenset omfang til faelles analyse og organisatorisk lzering. Arbejdet med casen

pa paedagoguddannelsen peger derfor pa veerdien af veletablerede og overskuelige kontaktflader, anonymi-
seret mgnstergenkendelse og tydelig kobling til eksisterende udviklings- og kvalitetsspor.

1. Indledning

| de senere ar er der kommet stgrre opmaerksomhed pa, at studerende med funktionsnedsaettelser ofte
me@der barrierer i videregaende uddannelse, som ikke alene kan forstas som individuelle vanskeligheder,
men ogsa som et sp@grgsmal om laeringsmilj@, organisering og undervisning. Samtidig peger bade EVA's un-
dersggelser og VIL's egen sektorafdeekning pa, at arbejdet mange steder fortsat er staerkest forankret i indi-
viduelt rettede stgtteformer som SPS og studievejledning, mens koblingen til undervisningen og den organi-
satoriske udvikling er svagere (Danmarks Evalueringsinstitut, 2025; Danmarks Evalueringsinstitut &
Videnscenter for Inkluderende Lzeringsmiljger, 2025).

| professionshgjskolesektoren beskrives billedet som praeget af betydelig vilje og mange lokale initiativer,
men ofte ogsa af manglende samlet strategi, tydelig organisering og systematisk kompetenceudvikling taet
pa undervisningen. Inklusionsarbejdet rettet mod studerende med funktionsnedsaettelser knyttes mange
steder fortsat steerkt til SPS og generelle trivselsindsatser, mens undervisernes rolle og den paedagogiske
ledelse er mindre tydeligt forankret (Danmarks Evalueringsinstitut & Videnscenter for Inkluderende Lae-
ringsmiljger, 2025). Det ggr spgrgsmalet om forbindelsen mellem stgtte, undervisning og organisatorisk
leering seerligt relevant.

Denne rapport tager udgangspunkt i et samarbejde mellem VIL og peedagoguddannelsen pa Kgbenhavns
Professionshgjskole. Formalet har veeret at undersgge, hvordan erfaringer fra SPS-samtaler og andre stgtte-
funktioner kan indga i et feedbackloop mellem stgtte, undervisning og organisatorisk udvikling. Casen er
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relevant og interessant, da paedagoguddannelsen pa KP har arbejdet malrettet med at udvikle sit SPS-tilbud
og allerede har taget de fgrste skridt hen mod at tage ved lzere af erfaringer fra SPS-samtaler i arbejdet
med udvikling af laeringsmiljget pa uddannelsen. Ambitionen har ikke vaeret at evaluere institutionen, men
at bruge casen til at belyse, hvad der skal til, hvis viden fra individrettet stgtte i hgjere grad skal kunne om-
seettes til udvikling af laeringsmiljger.

| rapporten bruges feedbackloop som betegnelse for en tilbagevendende proces, hvor erfaringer fra stgtte-
forlgb, undervisning og @gvrige data om uddannelsesforlgbet samles, analyseres og omsaettes til justeringer i
praksis. Et sadant loop forudszetter bade, at viden kan Igftes fra enkeltsager til mgnstre, og at organisatio-
nen har steder, hvor denne viden faktisk kan bearbejdes og fgre til handling.

2. Case og datagrundlag

Casen omfatter udviklingsarbejde gennemfgrt fra august til december 2025 i samarbejde mellem VIL og
paedagoguddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole. Arbejdet var inspireret af en design-based re-
search-tilgang, men rapporten fokuserer alene pa de fgrste faser: kontekstforstaelse, identifikation af barri-
erer og afsggning af mulige handleveje. Der er saledes ikke tale om en effektevaluering, men om en caseba-
seret analyse af eksisterende praksis og udviklingsmuligheder.

Rapporten bygger pa dokumentstudier, observationer af undervisning, kvalitative interviews med undervi-
sere og SPS-vejledere samt Igbende dialog med ledelses- og udviklingsaktgrer. Derudover inddrages eksi-
sterende vidensnotater og analyser om bl.a. undervisningsdifferentiering, universal design for learning, lee-
sestrategier, gennemfgrsel og campusarkitektur, fordi de udggr en vigtig del af den kontekst, som
feedbackloopet skal virke i.

Datagrundlaget siger isaer noget om, hvordan fagprofessionelle oplever barrierer, hvilke initiativer der alle-
rede er i gang, og hvor samarbejdet mellem stgtte og undervisning har styrker og svagheder. Det siger min-
dre om de studerendes egne erfaringer i projektperioden, fordi der ikke indgar et selvstaendigt interview-
materiale med studerende i denne rapport. Rapporten bgr derfor laeses som en kvalificeret analyse af en
institutionscase og som et bidrag til udvikling — ikke som en udtgmmende vurdering af uddannelsens sam-
lede leringsmiljg.

3. Hvad viser casen fra pcedagoguddannelsen?

Analysen peger samlet pa, at casen bade rummer tydelige udfordringer og tydelige ressourcer. Det vaesent-
lige spgrgsmal er derfor ikke, om der findes problemer eller initiativer, men hvordan eksisterende viden og
praksis kan forbindes mere systematisk.

3.1 Barrierer samler sig omkring bestemte situationer og over-
gange

Casen peger pa, at barrierer ikke optraeder tilfaldigt, men samler sig omkring bestemte situationer med
hgje krav, svaere relationer samt store skift og overgange. Det gelder iszr i studiestarten, i arbejdet med

studiegrupper, i overgange mellem forlgb og praktik samt i forlgbet op mod bachelorprojektet. Her bliver
behovet for overblik, meningsskabelse, relationel tryghed og tydelig stilladsering seerligt synligt.
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o Skift og overgange: Uddannelsens mange skift mellem undervisere, hold og forlgb g@r det vanske-
ligt at skabe kontinuitet. Det gger risikoen for, at vigtig viden om tilbagevendende udfordringer gar
tabt.

e Gruppedannelse og deltagelseskrav: Gruppearbejde, mundtlige oplaeg og lange projektforlgb
fremstar som tilbagevendende steder, hvor nogle studerende mister fodfaeste. Det handler ikke
kun om sociale forhold bland de studerende, men ogsa om manglende tydelighed fra undervisere i
gruppedannelse, rollefordeling og forventninger.

e  Struktur, progression og formal: Nar sammenhangen mellem forlgb, opgaver og progression er
uklar, gges risikoen for meningstab og usikkerhed. Det rammer iszer studerende, der i forvejen er
sarbare i mgdet med komplekse krav.

e Fysiske og organisatoriske rammer: Casen peger ogsa pa betydningen af fysiske leeringsmiljger, fx
adgang til overskuelige arbejdspladser, muligheder for gruppearbejde og rum, der understgtter del-
tagelse og tilhgr.

Et vigtigt fund er, at disse barrierer ikke alene vedrgrer studerende med SPS. Tveertimod peger SPS-samta-
lerne pa forhold, som ofte ogsa udfordrer andre studerende. Det ggr SPS-viden relevant som kilde til mere
generel leringsmiljgudvikling.

3.2 Der findes allerede vigtige byggesten

Casen viser samtidig, at peedagoguddannelsen ikke starter fra nul. Der er allerede etableret flere forhold,
som kan fungere som byggesten i et feedbackloop. Adgangen til SPS er blevet styrket gennem arbejdet med
SPS-brugerrejse og en mere smidig ansggnings- og opstartsproces, hvor stgtten igangsaettes fgr STUK’s god-
kendelse og der er mulighed for at undervisere kan kontakte SPS-koordinator og pabegynde samarbejdet
med den studerende f@gr ansggningen er lavet. Samtidigt har den nye tvaergaende SPS-organisering skabt
bedre rammer for onboarding, sparring og kompetenceudvikling blandt SPS-vejledere. Endvidere har man
taget fat pa et fagligt udviklingsarbejde, hvor man blandt andet med inspiration fra Studenterradgivningens
arbejde med SPS opdyrker en afpatologiserende og afindividualiserende tilgang til stgtten.

Derudover findes der allerede relevante udviklingsspor taet pa undervisningen. Uddannelsen indgar i ar-
bejde med undervisningsdifferentiering, og der foreligger vidensarbejde om bl.a. Universal Design for Lear-
ning (UDL), leesestrategier, studerendes laereprocesser, campusarkitektur og gennemfgrsel. Casen rummer
ogsa konkrete forsgg pa brobygning mellem SPS-vejledning og undervisning, fx workshops, feelles drgftelser
og beredskaber, hvor SPS-faglighed bringes i spil uden for det enkelte stgtteforlgb.

Underviserne beskriver desuden en raekke eksisterende, inkluderende greb i praksis. Det geelder bl.a. tyde-
lig mikrostruktur, stilladsering af laesning og opgaver, bevidst arbejde med gruppestilladsering samt under-
visningsformer, der skaber flere deltagelsesveje. Casen peger derfor ikke fgrst og fremmest pa mangel pa
engagement eller faglig refleksion, men snarere pa et behov for at ggre eksisterende viden mere fzlles,
mere systematisk og mindre personafhaengig.

3.3 Den centrale udfordring er ikke mangel pd vilje, men mangel
pd sammenhceng

Det mest markante fund i casen er, at sammenhangen mellem stgtte, undervisning og organisatorisk ud-
vikling med fordel kunne ggres mere robust. Samarbejdet mellem undervisere og SPS-vejledere afhanger
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ofte af, hvem der tilfaeldigvis kender hinanden, arbejder teet pa hinanden eller tager initiativ lokalt. Nogle
steder fungerer samarbejdet godt; andre steder fremstar SPS stadig som et parallelt system ved siden af
undervisningen.

Det er dog veerd at understrege at der fortsat skal vaere en opmaerksomhed p3a, at personfglsomme oplys-
ninger, delt af de studerende i vejledningen, ikke skal deles og kunne laegges de studerende til last. Tveerti-
mod peger casen pa behovet for bedre mader at Igfte viden fra enkeltsager til anonymiserede og aggrege-
rede mgnstre. SPS-vejledere sidder med erfaringer om, hvor studerende igen og igen mgder barrierer, men
denne viden opsamles endnu kun i begreenset omfang pa en form, der kan bruges i feelles analyse og didak-
tiske drgftelser uden at udfordre tavshedspligt eller bidrage til stigmatisering.

Samtidig viser casen, at en mere systematisk opsamling ikke ma blive endnu en tung administrationsop-
gave. Hvis feedbackloopet skal fungere, skal dokumentation og mgnstergenkendelse veere enkel, tidsmaes-
sigt handterbar og tydeligt forbundet med fora, hvor viden faktisk bliver brugt. Ellers risikerer feedbackloo-
pet at blot at blive en ekstra belastning i en i forvejen presset praksis.

Analysen peger derfor pa et behov for bedre infrastruktur for vidensflow og i forlaengelse heraf tydeligere
organisatoriske fora, hvor viden kan omsaettes til feelles prioriteringer. Uden den kobling vil selv gode lokale
initiativer have sveert ved at udvikle sig til en feelles uddannelseskultur.

4. Fra individuel statte til organisatorisk lcering

Et centralt perspektiv i casen er, at SPS-viden ikke kun er stgttefaglig viden om enkeltstuderende. Den kan
ogsa veere strategisk viden om, hvor leeringsmiljget skaber ungdige barrierer, og hvor der kan vaere behov
for peedagogiske, didaktiske eller organisatoriske justeringer. Casen peger dermed pa et muligt skifte: fra at
forsta SPS som en ordning ved siden af uddannelsen til at forsta dele af SPS-erfaringen som input til uddan-
nelsens egen laering.

| den forstand reekker casen ud over bade padagoguddannelsen og Kgbenhavns Professionshgijskole. VIL's
sektoranalyse peger pa, at professionshgjskolerne ofte arbejder med mange lokale indsatser, men at sam-
let strategi, tydelig organisering og systematisk kompetenceudvikling ofte halter efter. Samtidig beskrives
en tilbagevendende udfordring i at omsaette stgtte- og vejledningsviden til mere undervisningsnaere og fael-
les greb (Danmarks Evalueringsinstitut & Videnscenter for Inkluderende Laeringsmiljger, 2025). Casen illu-
strerer derfor et bredere sektorproblem snarere end et seertilfeelde.

Et feedbackloop bgr i den sammenhang ikke forstas som et selvstaendigt projekt eller en saerskilt kanal for
SPS. Det er snarere en organisatorisk infrastruktur for laering: en made at samle erfaringer fra stgtte, under-
visning, kvalitetsarbejde og uddannelsesudvikling, sa de kan kvalificere hinanden. Nar det lykkes, kan arbej-
det med studerende, der mgder de st@rste barrierer, samtidig styrke rammerne for en langt bredere
gruppe studerende.

Dette kraever ogsa en andring i, hvordan viden forstas. Det afggrende er ikke blot at kende den enkelte
studerendes behov, men at kunne se mgnstre pa tvaers og bruge dem til at stille bedre spgrgsmal til uddan-
nelsens egne rammer: Hvor mister studerende overblik? Hvornar bliver gruppearbejde ekskluderende?
Hvilke overgange er saerligt sarbare? Og hvilke eksisterende greb ser faktisk ud til at hjalpe?
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5. Mulige greb til organisatorisk omscetning

Grebene nedenfor er formuleret som analytisk begrundede muligheder. De er ikke anbefalinger rettet spe-
cifikt til Kgbenhavns Professionshgjskole, men forslag til, hvad professionshgjskoler og andre institutioner
kan overveje, hvis de vil styrke forbindelsen mellem SPS, undervisning og organisatorisk leering. Fzelles for
dem er, at de tager afseet i casen og bygger videre pa eksisterende strukturer frem for at forudsaette helt
nye systemer.

5.1 Skab faste kontaktflader mellem SPS, undervisere og ledelse

Analysen viser, at vidensflowet i dag i hgj grad er personafhaengigt. Hvor undervisere og SPS-vejledere har
en tydelig kontaktflade, opstar der lettere faelles forstaelser af barrierer, deltagelsesmuligheder og virk-
somme greb. Hvor kontaktfladen er svag, bliver stgtte og undervisning let til adskilte logikker.

Et muligt greb er derfor at etablere f3, tilbagevendende formater, hvor anonymiseret viden fra SPS-samta-
ler kan mg@de undervisernes egne observationer og ledelsens blik for prioritering. Det kan fx vaere korte te-
matiske opsamlinger, faste punkter pa udvalgte team- eller lederfora eller falles refleksion over et begraen-
set antal tilbagevendende udfordringer.

o Tematiske opsamlinger: korte, aggregerede overblik over mgnstre omkring fx gruppearbejde, stu-
diestart, praktik eller bachelorforlgb.

o Faste mgdepunkter: udvalgte fora, hvor undervisere, SPS-vejledere og relevante ledelsesaktgrer
sammen drgfter mgnstre og mulige prgvehandlinger.

o Klare rammer for videndeling: flles principper for, hvilken viden der kan deles uden at kompro-
mittere tavshedspligt eller pege pa enkelte studerende.

Pointen er ikke flere mgder i sig selv, men en mere stabil kontaktflade mellem funktioner, der allerede pro-
ducerer relevant viden.

5.2 Arbejd med 4, faste knudepunkter i uddannelsens arshjul

Casen peger tydeligt pa, at udfordringer koncentrerer sig omkring bestemte overgange. Et feedbackloop
bliver derfor mere handterbart, hvis det knyttes til fa, faste punkter i uddannelsens arshjul frem for at for-
sgge at opsamle alt hele tiden.

Et muligt greb er at udpege tre-fire kritiske knudepunkter, hvor erfaringer systematisk samles og oversaet-
tes til handling. | en professionshgjskolekontekst kan det fx vaere studiestart, overgang til specialisering el-
ler praktik, tilbagevenden fra praktik og forlgbet op mod bachelorprojektet.

o Saml fa typer data ad gangen: fx mgnstre fra SPS, undervisning og gvrige evalueringer ved hvert
knudepunkt.

e Prioritér fa spgrgsmal: fx grupperedskaber, lzesebelastning, struktur eller progression, sa arbejdet
forbliver overskueligt.

o Afprov og folg op: mindre didaktiske eller organisatoriske justeringer kan afprgves og vurderes i
den naeste cyklus.

Et sadant arshjul kan ggre feedbackloopet konkret uden at ggre det til et parallelt styringssystem.
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5.3 Kobl feedbackloopet til eksisterende udviklingsspor

Analysen viser, at casen allerede rummer relevante udviklingsspor. Det geelder bl.a. arbejde med undervis-
ningsdifferentiering, andre paedagogiske vidensspor, kvalitetsarbejde og udviklingen af nye uddannelsesfor-
Ipb. Det steerkeste potentiale ligger derfor ikke i at etablere et seerskilt feedbackloop ved siden af alt andet,
men i at lade SPS-viden supplere de processer, der allerede former undervisning og organisering.

Et muligt greb er derfor at bruge feedbackloopet som supplement til eksisterende analyse- og udviklingsar-
bejde. Nar viden fra SPS-samtaler bringes ind som én af flere datakilder, kan den kvalificere valg af temaer,
udpegning af sarbare overgange og vurdering af, hvilke sendringer der er veerd at afprgve.

e Brug SPS-indsigter i temavalg: lad aggregerede mgnstre kvalificere, hvilke udfordringer der szettes
pa den udviklingsmaessige dagsorden.

e Supplér eksisterende data: brug SPS-viden sammen med undervisningsevalueringer, observationer
og andre datakilder.

e Knyt laeringen til beslutningsstrukturer: lad erfaringer indga i studieordningsarbejde, kvalitetsfora
og kompetenceudvikling, sa viden far organisatorisk fglgevirkning.

Derved mindskes risikoen for, at SPS forbliver et appendix til uddannelsen, og sandsynligheden gges for, at
leering forankres i eksisterende beslutningsstrukturer.

De tre greb praesenteret i 5.1, 5.2 og 5.3 ovenfor styrker i praksis hinanden. Uden faste kontaktflader bliver
viden sveert at dele. Uden et arshjul bliver arbejdet let ad hoc. Og uden kobling til eksisterende udviklings-
spor far leeringen sveert ved at pavirke undervisning og organisering. Casen peger derfor ikke pa én enkelt
I@sning, men pa behovet for en mere sammenhangende infrastruktur for vidensopsamling, -deling og -im-
plementering.

6. Afslutning

Casen fra paedagoguddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole viser, at arbejdet med specialpadago-
gisk st@tte rummer et potentiale, der reekker ud over den individuelle stgtte. Nar erfaringer fra SPS-samta-
ler og undervisning forstas som viden om laeringsmiljget, kan de bruges til at identificere tilbagevendende
barrierer og skeerpe uddannelsesudviklingen. Casen viser ogsa, at dette potentiale ikke realiseres automa-
tisk. Det afhaenger af organisatorisk forankring, klare kontaktflader, handterbare former for mgnstergen-
kendelse og en teet kobling til eksisterende udviklings- og kvalitetsspor.

Rapporten dokumenterer ikke effekter, og den giver ikke et fuldt billede af de studerendes egne erfaringer.
Men den giver et kvalificeret case-baseret bud pa, hvor institutioner kan begynde, hvis de vil bevaege sig fra
isolerede initiativer og personafhangige Igsninger til en mere fzaelles og holdbar praksis. | den forstand pe-
ger rapporten mod en central opgave for sektoren: at ggre viden fra st@tte, undervisning og organisering
gensidigt oplysende, sa feerre studerende mgder de samme barrierer igen.



@ Videnscenter

for inkluderende lceringsmiljoer

7. Litteratur

Antczak, H. B., Falkenberg, H., & Schaumann, M. B. (2024). Vidensnotat 1: Undervisningsdifferentiering - Et litte-
raturstudie om undervisningsdifferentiering pa videregaende uddannelser. Kgbenhavns Professionshgj-
skole.

Antczak, H. B., Falkenberg, H., & @rvad, H. S. (2025). Vidensnotat 3: Universal Design for Learning - Et litteratur-
studie om Universal Design for Learning pa videregaende uddannelser. Kgbenhavns Professionshgjskole.

Danmarks Evalueringsinstitut. (2023). Studerende med funktionsnedsaettelser pa videregaende uddannelser.
EVA.

Danmarks Evalueringsinstitut. (2025). Videregadende uddannelsers arbejde med specialpaedagogisk stgtte. EVA.

Danmarks Evalueringsinstitut & Videnscenter for Inkluderende Laeringsmiljger. (2025). Inkluderende lzeringsmil-
joer i dansk videregdende uddannelse.

Ellegaard, M., Derrous, M. B. A., Langhorn, J. H., & Mosebo, M. B. (2024). Vidensnotat 2: Undervisningsdifferenti-
ering - En undersggelse af praksis for undervisningsdifferentiering pa KP. Kgbenhavns Professionshgjskole.

Falkenberg, H., Butters, S. R., & Fuldmane, B. E. (2025). Vidensnotat 4: Uddannelsesdifferentiering - En kortlaeg-
ning af uddannelsesdifferentiering pa professionshgjskoler. Kgbenhavns Professionshgjskole.

Falkenberg, H., Lind, U., Bro, C., Rosengren Ekebjaerg, M., Elkjeer, S. K., Frydendal, A. R., Jensen, G. M., Kellberg,
K.S., Jepsen, D. K., Kramvig, C., Lundg, L., & Mgller, E. S. (2025). Arkitektur og rum som rammen om de stu-
derendes lzereprocesser: Delrapport fra paeedagoguddannelsens uddannelsesforskningsprojekt. Kgbenhavns
Professionshgjskole.

Froling, M., & Mouridsen, V. N. (2024). Hvem gennemfgrer paedagoguddannelsen? Dataanalyse til strategisk ind-
sats om gennemfgrsel. Kpbenhavns Professionshgjskole.

Lind, U., Larsen, N. S., Dohn, L. K., Matthiesen, J., Balasubramaniam, R., & Klestrup, R. S. (2025). Vidensnotat 5:
Understgttelse af studerendes laesestrategier og leesefaerdigheder - Et litteraturstudie. Kgbenhavns Professi-
onshgjskole.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen. (2022). Bedre vilkar for studerende med funktionsnedsaettelser.



