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Abstract

Denne rapport praesenterer det faglige rationale, design og planlagte effektafpravning af et udviklingsprojekt
under Videnscenter for Inkluderende Laeringsmiljger (VIL), der unders@ger social belonging-interventioner for
studerende med psykiske funktionsnedsaettelser i danske professionsuddannelser.

Projektet tager afseet i socialpsykologisk forskning, der viser, at studerendes fortolkning af faglige og sociale
udfordringer i studiestarten har betydning for trivsel, deltagelse og fastholdelse. Social belonging-interventi-
oner er udviklet til at pdvirke sadanne fortolkninger og har i internationale studier vist positive effekter, saer-
ligt for grupper med forhgijet risiko for tilhgrsusikkerhed.

Rapportens centrale argument er, at studerende med psykiske funktionsnedseettelser udgar en fagligt velbe-
grundet malgruppe for denne type intervention, fordi gruppen bade har dokumenterede udfordringer i stu-
diemiljget og deler centrale karakteristika med de madlgrupper, hvor interventionen tidligere har vist effekt.

Interventionen er tilpasset dansk professionsuddannelseskontekst gennem systematisk udviklingsarbejde,
herunder kvalitative interviews og en raekke eksplicitte designvalg. Effekten afprgves i 2026 i et randomiseret
kontrolleret studie, som VIL gennemfgrer i samarbejde med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen og profes-
sionshgjskolerne UCN og VIA.

1. Indledning

Denne rapport beskriver et udviklings- og forskningsprojekt, der undersgger effekten af social belonging-
interventioner for studerende med psykiske funktionsnedsaettelser pa danske professionsuddannelser.

Projektet udspringer af et stigende fokus pa trivsel, frafald og deltagelse i videregdende uddannelser, samt
et behov for indsatser, der ikke alene retter sig mod individet, men ogsa mod de psykologiske fortolknings-
processer, der former studerendes deltagelse i uddannelsesmiljget.

Neervaerende rapport har tre formal:

1. Atredeggre for det teoretiske og empiriske grundlag for social belonging-interventioner

2. Atargumentere for, hvorfor studerende med psykiske funktionsnedsaettelser udggr en relevant mal-
gruppe

3. At beskrive interventionens tilpasning samt designet af den kommende effektafprgvning

Der forelaegger i skrivende stund endnu ikke empiriske data eller resultater af undersggelsen, og denne rap-
port vil derfor blive fulgt op af en endelig afrapportering og dokumentering af alle projektets interventioner,
analyser og resultater ved projektets afslutning — forventet primo 2027.

Projektet gennemfgres af Videnscenter for Inkluderende Lzaeringsmiljger (VIL) i samarbejde med UCN, VIA
University College og Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS), som varetager det metodiske setup for ef-
fektevalueringen.
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2. Social belonging og tilhersusikkerhed

At opleve, at man hgrer til i et uddannelsesmiljg, er en central psykologisk forudsaetning for trivsel, engage-
ment og lzering. | overgangen til en ny uddannelse vil mange studerende opleve usikkerhed om, hvorvidt de
passer ind — eksempelvis i forbindelse med faglige krav, sociale relationer eller feedback fra undervisere.

| socialpsykologisk forskning betegnes dette som belonging uncertainty: en tendens til at tolke almindelige
udfordringer som tegn pa, at man eller “folk som én selv” ikke hgrer til i uddannelsesmiljget (Walton & Co-
hen, 2011; Yeager et al., 2016).

Denne fortolkningsproces er central, fordi den pavirker, hvordan studerende reagerer pa modgang. Hvis ud-
fordringer tolkes som kontekstrelaterede, midlertidige og handterbare, vil studerende typisk fastholde enga-
gement og deltagelse. Hvis de derimod tolkes som tegn pa manglende tilhgr, kan det fgre til tilbagetraekning,
lavere deltagelse og i nogle tilfeelde frafald.

Social belonging-interventioner er udviklet til netop at pavirke disse fortolkninger. Interventionerne bestar
typisk af korte, strukturerede forlgb, hvor studerende laeser fortzllinger fra =ldre studerende, reflekterer
over egne erfaringer og formidler budskabet videre til andre (Walton & Cohen, 2011).

Internationale randomiserede studier viser, at interventionerne isaer har effekt for grupper, der er socialt
marginaliserede eller negativt stereotypiserede i uddannelsessystemet, herunder etniske minoriteter, kvin-
der i mandsdominerede fag og studerende fra lavere sociogkonomiske baggrunde (Walton & Cohen, 2011;
Walton et al., 2015; Yeager et al., 2016; Murphy et al., 2020).

3. Argumentation for valg af malgruppe

Projektets centrale hypotese er, at studerende med psykiske funktionsnedseettelser udger en relevant mal-
gruppe for social belonging-interventioner. Denne hypotese bygger pa en kombination af empiriske obser-
vationer og socialpsykologisk teori.

Danske analyser viser, at studerende med psykiske funktionsnedsaettelser i gennemsnit har vanskeligere vil-
kar i videregaende uddannelser end studerende uden funktionsnedsaettelser. Ifglge Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen (2022) angiver 19 pct. af disse studerende, at de jeevnligt fgler sig ignoreret eller udelukket fra
studiefaellesskabet, mod 7 pct. blandt studerende uden funktionsnedszettelse. Samtidig er frafaldet i de fgr-
ste studiear hgjere i denne gruppe.

Disse forskelle peger pa, at malgruppen oftere befinder sig i situationer, hvor oplevelsen af tilhgr er udfor-
dret. | socialpsykologisk forskning er netop sadanne betingelser forbundet med gget belonging uncertainty,
seerligt i grupper, der mg@der stigma, negative stereotyper eller har tidligere erfaringer med marginalisering.

Det afggrende argument er derfor ikke alene, at malgruppen har lavere trivsel, men at de forhold, der ken-
detegner malgruppen, er kendt for at gge sandsynligheden for de fortolkningsmegnstre, som social belonging-
interventioner er udviklet til at pavirke.

Studerende med psykiske funktionsnedseettelser deler dermed centrale karakteristika med de malgrupper,
hvor interventionen tidligere har vist effekt:

e pgetrisiko for social eksklusion
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o dokumenteret lavere oplevet tilhgr
e forhgjet risiko for frafald
e sandsynlig gget fglsomhed over for fortolkning af modgang

Pa den baggrund er det en fagligt velbegrundet — men ikke empirisk afklaret — antagelse, at social belonging-
interventioner ogsa kan have en positiv effekt for denne gruppe. Det er netop denne antagelse, som ggr en
systematisk effektafprgvning relevant.

4. Tilpasning af interventionen til malgruppe og kontekst

Interventionen tager afseet i den grundleeggende struktur fra social belonging-interventioner udviklet i inter-
national forskning, men er tilpasset dansk professionsuddannelseskontekst og malgruppen af studerende
med psykiske funktionsnedseettelser.

De centrale elementer fastholdes:

e fortaellinger fra eldre studerende
e refleksive skrivegvelser
e en afsluttende “Saying-is-believing”-gvelse

Indholdet er udviklet pa baggrund af semistrukturerede interviews med studerende laengere fremme i ud-
dannelsesforlgbet. Formalet er at sikre, at interventionen tager udgangspunkt i situationer og erfaringer, der
opleves som realistiske og genkendelige.

Tilpasningen har veaeret styret af tre centrale designovervejelser:

¢ Normalisering og anerkendelse: Interventionen skal formidle, at udfordringer i studiestarten er al-
mindelige, uden at bagatellisere de saerlige vilkar, som psykiske funktionsnedszaettelser kan indebzere.

e Implicit og eksplicit italesaettelse: Der arbejdes med en afvejning mellem at skabe genkendelse gen-
nem eksplicitte referencer til psykiske udfordringer og at undga stigmatisering ved at holde fortael-
lingerne bredt genkendelige.

¢ Realistisk hab: Fortaellingerne skal vise, at udvikling er mulig gennem konkrete handlinger og delta-
gelse over tid, uden at skabe urealistiske forventninger om, at udfordringer forsvinder.

Interventionen gennemfgres for alle studerende pa holdet som en del af et faelles undervisningsforlgb. Dette
valg er bade et padagogisk og et socialpsykologisk greb: det reducerer risikoen for stigmatisering og adres-
serer samtidig flertalsmisforstaelser, hvor mange studerende undervurderer, hvor udbredt usikkerhed og
tvivl er blandt deres medstuderende (Miller & McFarland, 1991; Walton & Cohen, 2011).
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5. Effektafprevning: Randomiseret kontrolleret studie

Effekten af interventionen afprgves i 2026 som et randomiseret kontrolleret studie (RCT).

Studerende pa paedagog- og sygeplejerskeuddannelserne ved UCN og VIA University College fordeles tilfael-
digt til enten en interventionsgruppe eller en kontrolgruppe. Randomiseringen sikrer, at grupperne er sam-
menlignelige, og at eventuelle forskelle i outcomes med stgrre sandsynlighed kan tilskrives interventionen.

Der gennemfgres f@r- og eftermalinger med fokus pa:

e trivsel i bred forstand (WHO)
e oplevet tilhgr

e studieengagement

e studieaktivitet

Pa laengere sigt kan interventionen ogsa have betydning for fastholdelse, men sadanne effekter kan veere
vanskeligere at dokumentere inden for studiets tidshorisont.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen varetager det metodiske design og de statistiske analyser, mens VIL har
ansvar for udvikling, implementering af interventionen og formidling af projektets resultater.

6. Perspektiv

Social belonging-interventioner repraesenterer en relativt enkel og skalerbar tilgang til at understgtte stude-
rendes deltagelse i uddannelsesmiljger. | modseaetning til mange traditionelle indsatser retter de sig mod de
fortolkningsprocesser, der former, hvordan studerende oplever og reagerer pa modgang.

Dette projekt bidrager med ny viden ved at undersgge, om og hvordan denne tilgang ogsa kan vaere relevant
for studerende med psykiske funktionsnedsaettelser — en malgruppe, som hidtil ikke har vaeret genstand for
systematiske effektafprgvninger i belonging-litteraturen.

Hvis interventionen viser positive effekter, kan den indga som et supplement til eksisterende indsatser for
trivsel og inklusion i videregaende uddannelser. Hvis effekten udebliver, vil projektet tilsvarende bidrage med
vigtig viden om graenserne for interventionens anvendelighed og behovet for alternative eller supplerende
tilgange.
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